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Carta del 
director 
general

Queridas compañeras, queridos compañeros: 

Desde la Fundación CIDEAL presentamos, un 
año más, la Memoria de Actividades realizadas 
durante 2023.  

El año pasado fue testimonio de nuestro compro-
miso renovado con nuestros objetivos institucio-
nales que hemos podido seguir alcanzando 
juntos. Durante el pasado año, como en otros 
anteriores, tuvimos que enfrentarnos a algunos 
desafíos, ocasionados en parte por la creciente 
inestabilidad mundial, que logramos superar 
con determinación y con trabajo en equipo.  

Los programas y proyectos que ejecutamos 
han seguido impactando positivamente en la 
situación de los colectivos meta con los que 
trabajamos, mejorando su calidad de vida y pro-
moviendo el desarrollo sostenible. En paralelo, 
nuestra labor de investigación y análisis, las 
asistencias técnicas realizadas en países del 

Sur, nuestros cursos y seminarios y las publica-
ciones especializadas que ven la luz a través 
de nuestra editorial han contribuido a generar 
oportunidades y a reforzar los objetivos que 
compartimos con otros actores y aliados tanto 
públicos como privados.  

En un escenario cada vez más condicionado por 
la geopolítica, es crucial asegurar la seguridad 
alimentaria y mejorar los ingresos de las comu-
nidades con las que colaboramos. Por ello, nues-
tra decidida apuesta por la innovación y por 
extender el conocimiento aplicado al desarrollo 
sigue siendo central en la tarea que estamos 
llevando a cabo.  

Nos reafirmamos tanto en la relevancia de la 
tecnología para el desarrollo, como en la impor-
tancia de la innovación social y en el adecuado 
desenvolvimiento de nuevas metodologías para 
ampliar las formas de gestionar la cooperación 
y fortalecer las alianzas entre diversos actores. 
A la par, seguimos manteniendo también un 
fuerte compromiso con el medio ambiente en 
nuestras intervenciones. 

En este nuevo año 2024, nos toca enfrentar 
nuevos retos. Lo hacemos animados por los 
logros obtenidos y siendo conscientes de que, 
con cada paso que damos juntos, estamos contri-
buyendo un poco más a generar situaciones 
reales que faciliten que las personas para cuyas 

comunidades diariamente trabajamos, junto 
con nuestros socios, puedan alcanzar su pleno 
potencial.  

Un abrazo, 

Manuel Gómez Galán 
Director General
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La Fundación Cideal

La Fundación CIDEAL se dedica, desde hace más de treinta y cinco años, 
a la ejecución de convenios, programas y proyectos de desarrollo en diver-
sos países del Sur, así como a la investigación, la formación y la asistencia 
técnica en el ámbito de la cooperación internacional. Creada en Madrid 
en 1983 como una organización privada sin ánimo de lucro, hoy cuenta 
con delegaciones y expertos permanentes en América Latina, el Caribe, 
África, Oriente Próximo y Asia.

La combinación de actividades prácticas y teóricas es uno de los principa-
les rasgos de identidad de la organización: la Fundación CIDEAL utiliza 
su experiencia en el terreno como base de sus investigaciones y a la vez 
aplica los resultados de su labor investigadora en los proyectos que lleva 
a cabo en el Sur. 

Como centro de investigación, vinculado a la experiencia en el terreno, la 
Fundación CIDEAL imparte varios programas de postgrado y numerosos 
cursos monográficos, seminarios y talleres. Asimismo, dispone de una 
editorial propia con la que da a conocer parte de sus estudios. Hasta la 
fecha, ha publicado más de noventa títulos, algunos de los cuales se han 
convertido en obras de referencia en su especialidad. 

Desde el punto de vista político y económico, la Fundación CIDEAL es 
una organización independiente, que fomenta la excelencia profesional 
y engloba a expertos de distintas tendencias ideológicas. Fue promovida 

por investigadores, profesionales y académicos de varios países europeos 
y latinoamericanos y ha colaborado desde su creación con la Comisión 
Europea y los sucesivos Gobiernos españoles, así como con numerosas 
instituciones públicas y privadas de diferente naturaleza y orientación. 

La Fundación CIDEAL ha perseguido, desde sus inicios, ampliar y profesio-
nalizar el ámbito de la cooperación para el desarrollo, implicando en el 
mismo a diferentes actores públicos y privados. El camino que ha contribui-
do a abrir en este terreno es uno de sus mayores logros y una de sus princi-
pales señas de identidad.
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Singularidad de 
la Fundación 

Cideal

La Fundación CIDEAL lleva a cabo una doble labor: por un lado, ejecuta proyectos, programas y conve-
nios de desarrollo en América Latina, el Caribe, África, Oriente Próximo y Asia, habiendo llevado a 
cabo acciones en más de 25 países del mundo. Por otro lado, es también un centro de investigación 
y formación especializada que pretende perfeccionar y ampliar el ámbito de la ayuda internacional 
al desarrollo, contribuyendo a que se convierta en un sector de actividad diferenciado y con un alto 
nivel de eficacia profesional. Ambas esferas de actuación, la práctica y la teórica, resultan comple-
mentarias y están plenamente integradas en la actividad cotidiana de la organización. De este modo, 
la Fundación CIDEAL consigue aportar un valor añadido a su trabajo en el terreno, ya que la calidad 
y el impacto de nuestros proyectos se incrementan a través de la reflexión y el análisis sobre nuestra 
experiencia en los distintos países en los que trabajamos. Esta combinación produce una sinergia 
que enriquece de manera progresiva el acervo de la cooperación internacional, tanto en los resulta-
dos prácticos de la misma como en su vertiente académica.
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Misión

Misión, Visión y 
Valores

Visión

Valores

El propósito de la Fundación CIDEAL es contri-
buir al desarrollo humano, por medio, principal-
mente, de dos vías de actuación: - La promoción 
y ejecución de programas y proyectos de desa-
rrollo en el terreno. - La investigación, la forma-
ción especializada, la asistencia técnica y la 
publicación de libros sobre desarrollo y coopera-
ción. Ambas áreas están integradas en la activi-
dad cotidiana de la Fundación CIDEAL y se 
enriquecen mutuamente: la labor de reflexión 
pretende conducir a proyectos de desarrollo 
más innovadores y de mayor calidad, mientras 
que la experiencia práctica en el terreno dota 
al análisis teórico y a la formación especializada 
de un fundamento empírico y realista, lo que 
facilita su aplicación directa en las intervencio-
nes.

Esta suma de actuaciones responde a una 
doble aspiración: incrementar las capacidades 
reales de las personas en las sociedades y secto-
res desfavorecidos, de manera que puedan 
alcanzar un desarrollo social, económico y cultu-
ral sostenible, y contribuir de este modo a unas 
relaciones internacionales más justas, estables, 
pacíficas, seguras y equilibradas. 

La Fundación CIDEAL es reconocida como una 
organización de vanguardia en el ámbito del 
trabajo en desarrollo, que ha contribuido a la 
puesta en práctica de nuevos modos de hacer 
cooperación; ha impulsado la excelencia profe-
sional y la calidad en el sector; ha fomentado 
la participación en este ámbito de la sociedad 
civil, la universidad y la empresa, y está integra-
da por personal altamente cualificado que reali-
za labores tanto de ejecución de proyectos 
como de reflexión y análisis. Todo ello con el fin 
último de contribuir mejorar la situación de los 
sectores sociales que lo más necesitan de 
modo conjunto con los mismos y de contribuir 
a que sus miembros, especialmente los grupos 
vulnerables, dispongan de las opciones vitales 
de desarrollo que corresponden a su dignidad 
como personas. 

La tarea de la Fundación CIDEAL está inspirada 
por los siguientes valores, que pretende difun-
dir con sus actividades: 

- El desarrollo humano, la equidad y la inclu-
sión social en todas las regiones del plane-
ta.

- La libertad de las personas y su necesaria 
autonomía de decisión para ser dueños de 
su propia vida. 

- El incremento de los saberes prácticos y 
teóricos sobre los diferentes modos de 
hacer posible un desarrollo real de las 
capacidades y potencialidades de todas 
las personas.

- La búsqueda, a través de la innovación y 
la tecnología, de soluciones adaptadas a 
cada nivel de desarrollo. 

- Contribuir a que los actores que actúan al 
servicio del desarrollo alcancen cada vez 
mayores cotas de calidad en su trabajo.
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Organigrama 
 
 
 
 
 
 

Patronato

Dirección General

Delegación Ejecutiva

Área de Informática y 
Digitalización Asesoría Jurídica

RRHH

Subdirección de Estrategia y Relaciones 
Institucionales

Elaboración de Estrategias

Alianzas Institucionales

Identificación de nuevas acciones

Investigación y Formación

Publicaciones  

Comunicación y Sensibilización

Subdirección de Gestión de Proyectos

Implementación de acciones en terreno

Seguimiento Económico de Proyectos

Ejecución de Proyectos

Seguimiento Técnico de Proyectos

Subdirección de Servicios Técnicos

Asistencias Técnicas y Licitaciones

Generación de recursos

Contratos Marco

Delegaciones en África Delegaciones en América La�na 

Área de contabilidad 

La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.
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Convenios y 
Proyectos de 

Cooperación e 
Innovación

EGIPTO

NÍGER

COLOMBIA

REPÚBLICA 
DOMINICANA SENEGAL

MARRUECOS

TÚNEZ

MALÍ

MAURITANIA

La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.
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Convenios y 
Proyectos de 

Cooperación e 
Innovación

En 2023 hemos seguido con los tres convenios 
iniciados en 2022 – en Egipto, Marruecos y 
Túnez – que abordan temas tan importantes 
para el desarrollo como la generación de oportu-
nidades, medios de vida y empleos dignos 
mediante el desarrollo innovador de cadenas 
de valor y la inclusión socioeconómica de los 
jóvenes en situación de vulnerabilidad a través 
del emprendimiento verde innovador. 

Igualmente, hemos seguido ejecutando los 
cuatro convenios iniciados en 2019 que abor-
dan temas como la promoción de la convivencia 
pacífica o el desarrollo productivo de zonas 
deprimidas. 

Primeramente, continuamos la ejecución, como 
entidad asociada, del convenio “Contribución 
a la consolidación de la paz territorial y el ejerci-
cio de derechos de la población desde un enfo-
que diferencial y de género en la Región Pacífica 
Colombiana; Municipio Litoral del San Juan 
(Chocó), Buenaventura (Valle), Buenos Aires 
(Cauca) y Tumaco (Nariño)”, en Colombia. En 
Marruecos, hemos seguido ejecutando el conve-
nio “SHABAB MUTASAMIH (Juventud toleran-
te)”, orientado a la promoción de la convivencia 
cívica y prevención de la radicalización entre 
jóvenes de Tánger, Mdiq-Fnideq y Casablanca 
y el convenio “Inno´VERT”, que contribuye a la 
inclusión socioeconómica de 3.000 jóvenes en 
situación de vulnerabilidad, a través del empren-
dimiento verde innovador en sectores económi-
cos emergentes en el norte de Marruecos. En 

Egipto, hemos seguido ejecutando el convenio 
“Promoción de alternativas económicas y socia-
les sostenibles a partir del turismo en Alto 
Egipto con especial atención a mujeres y 
jóvenes”, que contribuye al crecimiento econó-
mico inclusivo y sostenible y al trabajo decente. 
En Túnez, el convenio “QIMA” aborda la promo-
ción de oportunidades socioeconómicas de 
mujeres y jóvenes, tunecinos y migrantes, de 
las Gobernaciones de Médenine y Sfax. 

Es también en el continente africano donde se 
encuadran otros dos de nuestros convenios, 
orientados al desarrollo productivo sostenible, 
con un marcado enfoque de género: “Promo-
ción de los derechos económicos, sociales y 
políticos de las mujeres en la región de Maradí 
(Níger)” y “Autonomía económica y social de 
mujeres de la región de Sikasso (Mali), a partir 
de la transformación y comercialización del 
anacardo”. 

De forma paralela, durante el año 2023, la 
Fundación CIDEAL ha realizado proyectos de 
cooperación internacional y de sensibilización 
en distintos países: Colombia, Egipto, Malí, 
Marruecos, Mauritania, Níger, Republica Domini-
cana, Senegal, Túnez y España. Atendiendo a 
los sectores, a lo largo del año, hemos trabajado 
temáticas muy diversas y transversales, que 
van desde el fomento del desarrollo productivo 
y la generación de oportunidades económicas, 
la lucha contra el cambio climático hasta el 
fortalecimiento institucional, entre otros.

La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.



La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 377.850 euros.
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

Contribuir a la consolidación de la paz territorial y el ejercicio de derechos de la población 
desde un enfoque diferencial y de género en la Región Pacífica Colombiana; Municipio Litoral 
del San Juan (Chocó), Buenaventura (Valle), Buenos Aires (Cauca) y Tumaco (Nariño)

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 377.850 euros.
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

Contribuir a la consolidación de la paz territorial y el ejercicio de derechos de la población 
desde un enfoque diferencial y de género en la Región Pacífica Colombiana; Municipio Litoral 
del San Juan (Chocó), Buenaventura (Valle), Buenos Aires (Cauca) y Tumaco (Nariño)

La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 3.184.536 euros
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

Promoción de alternativas económicas y sociales sostenibles a partir del turismo en Alto 
Egipto con especial atención a mujeres y jóvenes

La rápida recuperación del sector turístico 
en Egipto en 2021 tras la pandemia requiere 
de esfuerzos para reanudar su actividad, 
incrementado la demanda de personal cuali-
ficado, exigiendo de un impulso innovador 
a los emprendimientos en el sector turístico 
y recuperando la participación económica y 
social de las mujeres en la vida de sus comu-
nidades. Con el Convenio se contribuye al 
crecimiento económico inclusivo y sosteni-
ble y al trabajo decente, lo que genera un 
enorme potencial para la población y la 
sostenibilidad de un sector empresarial 
fortalecido, articulándose en torno a 2 gran-
des líneas de acción: generación de oportuni-
dades, medios de vida y empleos dignos en 
el sector del turismo; y el impulso a la innova-
ción empresarial y alianzas multiactor.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 377.850 euros.
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

Autonomía económica y social de mujeres de la región de Sikasso (Malí), a partir de la transfor-
mación y comercialización del anacardo

Este convenio se dirige a promover y consoli-
dar la autonomía económica y social de muje-
res en la Región de Sikasso, mediante el fortale-
cimiento de su participación en la cadena de 
valor del anacardo. Se aborda la problemática 
identificada desde tres ámbitos interdepen-
dientes: - Economía rural, enfocado al apoyo 
directo a mujeres rurales organizadas de Sikas-
so, dedicadas a la transformación y comerciali-
zación de productos derivados del anacardo; - 
Nutrición, promoviendo el uso del anacardo y 
sus derivados (de alto valor nutricional) en los 
hábitos alimenticios de los hogares - Promo-
ción de los derechos sexuales y reproductivos 
de las mujeres de Sikasso, facilitando la infor-
mación y formación a las mujeres y a la pobla-
ción en general y fortaleciendo a las estructu-
ras locales competentes.

La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 2.660.000 euros.
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

SHABAB MUTASAMIH (Juventud tolerante). Convivencia cívica y prevención de la radicaliza-
ción entre jóvenes de Tánger, Mdiq - Fnideq y Casablanca (Marruecos)

La radicalización juvenil violenta es un proceso 
multicausal y complejo, originado por una multi-
plicidad de factores contribuyentes. Sin embar-
go, en él se pueden identificar vectores epide-
miológicos de transmisión (entornos vulnera-
bles, desempleo, Internet, etc.). El objetivo de 
este convenio es poner en marcha una iniciativa 
para la prevención del extremismo violento 
(PEV) entre los jóvenes en Marruecos, actuando 
sobre los principales factores que lo originan. 
Se propone para ello una serie de actividades 
encaminada a promover la tolerancia, la integra-
ción y la convivencia pacífica, en conjunción con 
otras dirigidas a mejorar las oportunidades de 
inserción socio laboral de jóvenes de entornos 
especialmente vulnerables de las ciudades de 
Tánger, Fnideq (cerca de Tetuán) y Casablanca.

La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 3.287.000 euros.
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

Inno´VERT: Desarrollo de ecosistemas de emprendimiento verde para jóvenes, mujeres y 
migrantes en Tánger, Tetuán y Mdiq-Fnideq (Marruecos)

El convenio contribuye a la inclusión socioeconómica de 3.000 jóvenes (mujeres y hombres, 
marroquíes y migrantes de origen subsahariano) en situación de vulnerabilidad, a través del 
emprendimiento verde innovador en sectores económicos emergentes en el norte de Marrue-
cos. 

Se propone una intervención integral y multiactor articulada en torno a 5 líneas de acción:

- Promovido el conocimiento y la concienciación de la población sobre medioambiente 
y economía verde y su participación en la transición hacia una economía verde y circular.

- Promovida la innovación tecnológica y empresarial en cadenas de valor generadoras 
de emprendimiento verde con alto valor agregado en Tánger, Tetuán y Mdiq-Fnideq.

- Potenciado el emprendimiento innovador en sectores emergentes de la economía verde, 
promoviendo la creación de iniciativas empresariales lideradas por jóvenes, mujeres y 
migrantes en situación de vulnerabilidad socioeconómica de Tánger, Tetuán y 
Mdiq-Fnideq.

- Atracción de capital y servicios financieros, públicos y privados, para los emprendimien-
tos concebidos en el marco del Programa de Incubación Inno´VERT.

- Apoyada la comercialización y la dinamización de relaciones de negocio de los emprendi-
mientos creados en el marco del Programa Inno´VERT.  

La principal población meta son las mujeres y hombres afrodescendientes, mujeres indígenas 
y los/as jóvenes, para los cuales el convenio desarrolla las siguientes acciones: 

Desarrollo de capacidades para la incidencia en la planificación territorial, el acceso a servicios 
básicos, y para la prevención, protección y sanción a las violencias de género.

Procesos formativos de cultura de paz con las instituciones educativas, acciones para la trans-
formación de imaginarios sexistas y racistas que naturalizan las violencias, así como la imple-
mentación de mecanismos para la autoprotección y protección individual y colectiva.

Impulso de, al menos, un perfil nuevo de técnico laboral en las escuelas taller, propiciar la forma-
ción técnico laboral como parte del empoderamiento económico, así como el impulso a iniciati-
vas productivas/ culturales /artísticas. 

Tangencialmente a estas líneas de actuación, se incluye una estrategia formativa y de implemen-
tación de herramientas digitales.

El convenio busca contribuir a la 
consolidación de la paz territorial y el 
ejercicio de los derechos de la pobla-
ción desde un enfoque diferencial y 
de género en la Región Pacífica Colom-
biana, a partir de tres líneas de acción: 
(1) fortalecer la gobernanza territorial 
a través del empoderamiento comuni-
tario, la planificación territorial partici-
pativa y la concertación entre autori-
dades locales y OSC; (2) Promover la 
prevención de conflictividades socia-
les, la transformación de imaginarios 
y prácticas culturales violentas, y (3) 
Mejorar el empoderamiento económi-
co de mujeres y jóvenes en zonas de 
alta afectación del conflicto.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 2.673.000 euros.
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

Promoción de derechos económicos, sociales y políticos de las mujeres de la región de 
Maradí (Níger)

Este convenio pretende impulsar la autonomía económica, social y política de las mujeres de 
la región de Maradí, en Níger, a fin de reforzar su papel como protagonistas en el desarrollo 
local y mejorar su propio bienestar. Más concretamente, las acciones previstas están destinadas 
a potenciar la autonomía de las mujeres, reforzando su papel en los procesos de producción, 
transformación y comercialización en el ámbito agropecuario. Además, el convenio se dirige a 
fortalecer capacidades de los actores públicos locales en temas relacionados con el género y 
la igualdad, impulsando la incorporación de la perspectiva de género en los planes de desarrollo 
comunal y favoreciendo la participación de 
las mujeres en los espacios de decisión políti-
ca de la región (principalmente en los conse-
jos comunales). Finalmente, se promoverá 
una mejora en los servicios sociales básicos, 
específicamente los relacionados con dere-
chos de las mujeres y específicamente los 
vinculados a la salud sexual y reproductiva, 
la planificación familiar y la prevención de la 
mutilación genital femenina.
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Convenios de 
Cooperación

Valor global del convenio: 3.242.045 euros.
 Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

QIMA. Oportunidades socioeconómicas sostenibles para mujeres y jóvenes, tunecinos y 
migrantes, de las Gobernaciones de Médenine y Sfax.

El convenio contribuye a la promoción de 
oportunidades socioeconómicas de muje-
res y jóvenes, tunecinos y migrantes, de 
las Gobernaciones de Médenine y Sfax.

Se aborda la problemática identificada 
desde tres ámbitos: Generación de 
nuevas alternativas e ingresos para las 
mujeres y jóvenes tunecinos mediante el 
desarrollo innovador de cadenas de valor 
con vinculación a buenas prácticas 
medioambientales; Fortalecimiento de 
las potencialidades profesionales y orga-
nizativas generadoras de medios de vida 
de mujeres y jóvenes tunecinos; Promo-
ción de la integración social y económica 
de personas migrantes, refugiadas y 
solicitantes de asilo.
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Proyectos de 
Cooperación

Impulso económico autosostenible para supe-
rar el impacto negativo de la crisis del COVID 
19 en zonas de alta afectación del conflicto en 
Atioquia, Colombia

 - Valor Global del proyecto: 440.275€
 -

“Donde nació la guerra sembramos la Paz”. 
Desarrollo productivo e impulso a la sosteni-
bilidad medioambiental para la construcción 
de la paz en Colombia.

 - Valor Global del proyecto: 146.775 €
 -

Proyecto Dawayer: Impulso de iniciativas 
empresariales innovadoras lideradas por 
mujeres en el sector del turismo rural soste-
nible en Sohag.

 - Valor global del proyecto: 329.325 €
 -

Cooperación Internacional al Desarrollo 
(AECID)

EGIPTO

Fomento del emprendimiento y la resilien-
cia de mujeres exporteadoras de la provincia 
de Tetuán y Mdiq-Fnideq (Marruecos), en el 
marco de la Agenda 2030.

 - Valor global del proyecto: 291.320 €
 -

Cooperación Internacional al Desarrollo 
(AACID)
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Mujeres del sur de Mauritania fortalecen su 
autonomía socioeconómica para hacer frente 
a las crisis crónicas nutricionales en el con-
texto COVID-19.

 - Valor Global del proyecto: 313.332 €
 -

Cooperación internacional para elDesarro-
llo (AACID)

“Shabab Bil’Moustakbal”: Inserción socio pro-
fesional y prevención de la radicalización de 
jóvenes en riesgo de exclusión en Mauritania.

 - Valor Global del proyecto: 543.490 € 
 -

Cooperación internacional para el Desarrollo 
(AACID)

Reparación sostenible de medios económicos 
y valores comunitarios de las víctimas de la 

 - Valor global del proyecto: 1.344.252 €
 -

(CPI)

Producción sostenible de variedades mejo-
radas de anacardo para el aumento de la dis-
ponibilidad y la seguridad alimentaria en la 
región de Sikasso, Mali

 - Valor Global del proyecto: 34.595 €
 -

-
cación de la dieta de niños y niñas escolariza-
dos de Gouéné, Sikasso, Mali.

 - Valor global del proyecto: 27.662,67 €
 -

Incremento de la seguridad alimenta-
ria en Sikasso, Mali, a través del apoyo a 2 
Cooperativas de mujeres en la transformación 
de productos agrícolas con alto valor nutritivo.

 - Valor global del proyecto: 33.530,50 €
 -

MALI

Proyectos de 
Cooperación
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Nuevas oportunidades económicas para las 
mujeres de la comunidad rural de la Cruz 
Cabrera a través del impulso de la cadena de 
valor del maní.

 - Valor global del proyecto: 108.156 € 
 -

Castilla-La Mancha (JCCLM).

Promoción del derecho a una alimentación de 
calidad para niños y niñas escolarizados de 6 
comunidades de la Comuna Rural de Gandiol.

 - Valor global del proyecto: 106.039 €
 -

(AACID).

Sistemas sostenibles y resilientes de segu-
ridad nutricional para la población más 
vulnerable afectada por la crisis del 
COVID-19 en Senegal.

 - Valor global del proyecto: 308.760 €
 -

Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID).

 - Valor global del proyecto: 28.541 €
 

Proyectos de 
Cooperación

Impulso de iniciativas económicas innova-
doras lideradas por mujeres de comunida-
des rurales en la frontera de República 
Dominicana y Haití

 -
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Proyecto Annajah: Apoyo a la inserción socio- 
profesional de las mujeres sobrevivientes de 

 - Valor global del proyecto: 295.170 €
 -

Proyectos de 
Cooperación

SEHATY II – Société civile active pour l’amé-
lioration de la qualité et de l’accessibilité des 
services de santé de première ligne en Tunisie

Valor global del proyecto: 128.208€

ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 
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Proyectos de 
innovación 

tecnológica y 
social para el 

desarrollo Incubadora Wisal: Impulso de la inserción 
socioeconómica de mujeres migrantes en 
Grand Tunis, Sfax y Medenine.

 - Valor global del proyecto: 357.200 €
 -

Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID)

Modelos de innovación tecnológica para la 
producción sostenible y resiliente de alimen-
tos en Níger para superar la crisis del Covid-19.

 - Valor global del proyecto: 285.959 €
 -

Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID)

ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 
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La labor de CIDEAL en materia de sensibilización y Educación para el 
Desarrollo parte de la consideración de éstas como herramientas fun-
damentales para adquirir una comprensión crítica y hacer partícipe a la 
ciudadanía de las problemáticas globales. Para contribuir a ello, pone-
mos en marcha acciones tanto en España como en los distintos países en 
los que llevamos a cabo proyectos de desarrollo, destinadas a sensibili-
zar y concienciar a la población sobre la importancia y los efectos de las 
acciones programadas, así como para fomentar la implicación y partici-
pación de distintos colectivos en acciones de cooperación internacional 
orientadas a fomentar el desarrollo. 

Nuestra aproximación a esta temática se articula en torno a distintas 
herramientas: 

ESPACIOS MULTIACTOR Y ALIANZAS INNOVADORAS

Planteados como una vía para el establecimiento de canales de diálogo 
entre actores del sector público, privado, academia y sociedad civil, sen-
sibilizando a estos y promoviendo su implicación en alianzas innovado-
ras multiactor con impactos de desarrollo. Entre las acciones llevadas a 
cabo en 2023 cabe mencionar:

Sensibilización y 
Educación para el 

Desarrollo

Laboratorio de proyectos “Innova Sahel”. En 2023, continuó la imple-
mentación de esta iniciativa lanzada en 2021. Se desarrolló la plataforma 
virtual que dará soporte al vivero de proyectos Innova Sahel, cuyo lanza-
miento público está previsto en 2024. El vivero constituye un punto de 

encuentro online para que socios del entorno académico, ecosistemas 
de emprendimiento, donantes y tercer sector conozcan los proyectos 
de innovación tecnológica generados en el marco de la iniciativa Innova 
Sahel, en vistas a establecer alianzas que ayuden a su puesta en prácti-
ca en la región del Sahel. Con el apoyo de la AECID.

Observatorio Mediterráneo de la Sostenibilidad, una iniciativa auspi-
ciada por la Universidad Abdelmalek Esaadi de Marruecos y CIFAL Mála-
ga-UNITAR, en la que CIDEAL participa como miembro de su junta 
directiva junto a la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA), la 
Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza (UICN), el 
Instituto Andaluz de Investigación e Innovación en Turismo (IATUR) 
y la Universidad de Málaga. Este Observatorio nace con el propósito 
de estudiar soluciones a los retos y desafíos que enfrentan ambas 
orillas del Mediterráneo, y en concreto España y Marruecos, bajo el 
prisma de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. En 
este marco, se impulsarán temas como el desarrollo económico, la 
planificación estratégica o el turismo sostenible a través de acciones 
de formación, sensibilización e investigación, entre otras.

Micrositio web sobre “Cooperación, emprendimiento y desarrollo 
sostenible en el Sahel” (https://sahel.cideal.org/), cuyo objetivo es 
impulsar la participación de los actores privados en alianzas innovado-
ras para el desarrollo en cuatro países de la región (Mali, Níger, Maurita-
nia y Senegal). Para ello, se ofrecen estadísticas e indicadores en mate-
ria económica y comercial, un mapeo de organizaciones y actores, enla-
ces y documentación de interés, y un repositorio sobre las principales 
convocatorias de donantes para promover las Alianzas Público-Priva-
das para el Desarrollo (APPD). Durante el año de 2023, la web se ha 
mantenido operativa con contenidos actualizados. Con el apoyo de la 
AECID.

ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 
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ACCIONES COMUNICATIVAS Y DIVULGATIVAS

-
jadas en el marco de los proyectos. Las iniciativas llevadas a cabo en el 
año 2023 fueron las siguientes:

Sensibilización y 
Educación para el 

Desarrollo

Campaña “La experiencia del programa Juventud Tolerante sobre 
sensibilización y Educación para el Desarrollo”: campaña divulgativa 
sobre prevención de la radicalización violenta. CIDEAL ha desarrollado 
en los últimos 4 años, con el apoyo de la AECID, el programa #Shabab-
Moutasamih (Juventud Tolerante), en cuyo marco se han establecido 
dos estrategias paralelas: 1) Desde el Sur Global, hemos trabajado en 
Marruecos por la tolerancia y la convivencia cívica de los jóvenes en 
riesgo de radicalización desde el enfoque de la prevención, fomentando 
la inclusión social, los valores democráticos y la resiliencia. 2) En 
España, se ha diseñado e implementado una estrategia de Sensibiliza-
ción y Educación para el Desarrollo que, mediante acciones divulgativas, 
formativas y de generación de conocimiento, faciliten la comprensión 
de este fenómeno.

Campaña “¿Cómo podemos impulsar las Alianzas Multiactor?”: conte-
nido divulgativo recopilatorio en Redes Sociales sobre las alianzas 
multiactor en el ámbito de la cooperación, vinculado a las temáticas 
de desarrollo sostenible y seguridad alimentaria. Iniciativa de CIDEAL 

y TECNOVA, financiada por el Ministerio de Asuntos Exteriores, 
Unión Europea y Cooperación de España.

Campaña sobre el Derecho a la Alimentación: acción de sensibiliza-
ción vinculada a un proyecto de garantía de disponibilidad de alimen-
tos para niños y niñas menores de 5 años en Gandiol (Senegal), finan-
ciado por la Junta de Castilla y León. La campaña incluyó la elabora-
ción de audiovisuales, infografías y una estrategia de difusión en 
Redes Sociales.

Contenidos audiovisuales. Como parte de su estrategia de comuni-
cación y divulgación, CIDEAL ha elaborado diferentes audiovisuales 
para dar a conocer la labor que realiza en distintos ámbitos, incluyen-
do: 

Audiovisual “Innovación para el desarrollo de las personas”, elabo-
rado como parte del componente de Educación para el Desarrollo 
de los Convenios financiados por la AECID que CIDEAL ejecuta en 
Malí y Níger, orientado a sensibilizar sobre la importancia de la 
incorporación de la innovación y las tecnologías en las estrategias 
de desarrollo y cooperación internacional. 

Audiovisual “Alianzas Multiactor para el desarrollo sostenible y la 
seguridad alimentaria”, correspondiente al proyecto “Tecnología 
agroalimentaria al servicio del desarrollo sostenible: Lineamientos 
específicos para promover Alianzas Multiactor”, ejecutado por 
CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del Ministerio 
de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Audiovisual de sensibilización sobre el derecho a la alimentación: 
acción de sensibilización vinculada a un proyecto de garantía de 
disponibilidad de alimentos a niños y niñas menores de 5 años en 
Gandiol (Senegal), financiado por la Junta de Castilla y León.

Sitio Web “África. Un continente, mucho contenido”: a lo largo de 
2023 continuó la incorporación de contenidos divulgativos a la web 
creada en el marco de la mencionada campaña en torno a temáticas 
relacionadas con la innovación tecnológica, inversión y desarrollo soste-
nible, y cultura y biodiversidad en África. 

Desarrollo del Plan de Comunicación del proyecto "EcoSkin: Imple-
mentación de estrategias ecosostenibles de mejora de conservación 
de frutos subtropicales”, ejecutado por CIDEAL, Fundación TECNOVA, 
Reyes Gutiérrez, y Agrolaboratorios Nutricionales S.A. Iniciativa para 
el funcionamiento de Grupos Operativos Autonómicos de la Asociación 
Europea de Innovación, financiada por el Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (FEADER) y de la Consejería de Agricultura, Pesca, 
Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucía. 

Desarrollo del Plan de Comunicación del proyecto “HYLOCEREUS: 
Desarrollo de estrategias innovadoras para la producción de pitaya 
en Andalucía”, ejecutado por CIDEAL, Fundación TECNOVA, EARIS, 
Pita Tropik, y FactoríaBiz. Iniciativa para el funcionamiento de Grupos 
Operativos Autonómicos de la Asociación Europea de Innovación, finan-
ciada por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) y 
de la Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la 
Junta de Andalucía. 

ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 
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Sensibilización y 
Educación para el 

Desarrollo

Campaña “La experiencia del programa Juventud Tolerante sobre 
sensibilización y Educación para el Desarrollo”: campaña divulgativa 
sobre prevención de la radicalización violenta. CIDEAL ha desarrollado 
en los últimos 4 años, con el apoyo de la AECID, el programa #Shabab-
Moutasamih (Juventud Tolerante), en cuyo marco se han establecido 
dos estrategias paralelas: 1) Desde el Sur Global, hemos trabajado en 
Marruecos por la tolerancia y la convivencia cívica de los jóvenes en 
riesgo de radicalización desde el enfoque de la prevención, fomentando 
la inclusión social, los valores democráticos y la resiliencia. 2) En 
España, se ha diseñado e implementado una estrategia de Sensibiliza-
ción y Educación para el Desarrollo que, mediante acciones divulgativas, 
formativas y de generación de conocimiento, faciliten la comprensión 
de este fenómeno.

Campaña “¿Cómo podemos impulsar las Alianzas Multiactor?”: conte-
nido divulgativo recopilatorio en Redes Sociales sobre las alianzas 
multiactor en el ámbito de la cooperación, vinculado a las temáticas 
de desarrollo sostenible y seguridad alimentaria. Iniciativa de CIDEAL 

y TECNOVA, financiada por el Ministerio de Asuntos Exteriores, 
Unión Europea y Cooperación de España.

Campaña sobre el Derecho a la Alimentación: acción de sensibiliza-
ción vinculada a un proyecto de garantía de disponibilidad de alimen-
tos para niños y niñas menores de 5 años en Gandiol (Senegal), finan-
ciado por la Junta de Castilla y León. La campaña incluyó la elabora-
ción de audiovisuales, infografías y una estrategia de difusión en 
Redes Sociales.

Contenidos audiovisuales. Como parte de su estrategia de comuni-
cación y divulgación, CIDEAL ha elaborado diferentes audiovisuales 
para dar a conocer la labor que realiza en distintos ámbitos, incluyen-
do: 

Audiovisual “Innovación para el desarrollo de las personas”, elabo-
rado como parte del componente de Educación para el Desarrollo 
de los Convenios financiados por la AECID que CIDEAL ejecuta en 
Malí y Níger, orientado a sensibilizar sobre la importancia de la 
incorporación de la innovación y las tecnologías en las estrategias 
de desarrollo y cooperación internacional. 

Audiovisual “Alianzas Multiactor para el desarrollo sostenible y la 
seguridad alimentaria”, correspondiente al proyecto “Tecnología 
agroalimentaria al servicio del desarrollo sostenible: Lineamientos 
específicos para promover Alianzas Multiactor”, ejecutado por 
CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del Ministerio 
de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Audiovisual de sensibilización sobre el derecho a la alimentación: 
acción de sensibilización vinculada a un proyecto de garantía de 
disponibilidad de alimentos a niños y niñas menores de 5 años en 
Gandiol (Senegal), financiado por la Junta de Castilla y León.

Sitio Web “África. Un continente, mucho contenido”: a lo largo de 
2023 continuó la incorporación de contenidos divulgativos a la web 
creada en el marco de la mencionada campaña en torno a temáticas 
relacionadas con la innovación tecnológica, inversión y desarrollo soste-
nible, y cultura y biodiversidad en África. 

Desarrollo del Plan de Comunicación del proyecto "EcoSkin: Imple-
mentación de estrategias ecosostenibles de mejora de conservación 
de frutos subtropicales”, ejecutado por CIDEAL, Fundación TECNOVA, 
Reyes Gutiérrez, y Agrolaboratorios Nutricionales S.A. Iniciativa para 
el funcionamiento de Grupos Operativos Autonómicos de la Asociación 
Europea de Innovación, financiada por el Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (FEADER) y de la Consejería de Agricultura, Pesca, 
Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucía. 

Desarrollo del Plan de Comunicación del proyecto “HYLOCEREUS: 
Desarrollo de estrategias innovadoras para la producción de pitaya 
en Andalucía”, ejecutado por CIDEAL, Fundación TECNOVA, EARIS, 
Pita Tropik, y FactoríaBiz. Iniciativa para el funcionamiento de Grupos 
Operativos Autonómicos de la Asociación Europea de Innovación, finan-
ciada por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) y 
de la Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la 
Junta de Andalucía. 

ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 



ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 
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propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 

El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.



ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 
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Máster de Formación Permanente en Acción Solidaria e Inclusión 
Social (MASIE), (24ª ed.) coorganizado por CIDEAL junto a la Universi-
dad Carlos III de Madrid, la Comisión Española de Ayuda al Refugiado 
(CEAR) y Cruz Roja Española.  

Máster de Cooperación Internacional, Políticas Públicas, Programas 
y Proyectos de Desarrollo, organizado por el Instituto Universitario 
Ortega y Gasset y la Universidad internacional Menéndez Pelayo 
(UIMP) (14ª ed.), en el que el personal de CIDEAL tiene responsabilida-
des académicas (codirección) y docentes. 

Postgrado en Derechos Humanos, Cooperación Internacional y Desarro-
llo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha (4º ed.) en el 
que personal de CIDEAL participa como docente.  

Curso de Experto en Cooperación para el Desarrollo y Ayuda Internacio-
nal de la Universidad de Extremadura (1ª ed.) en el que personal de 
CIDEAL participa como docente. 

Curso de Experto en Cooperación para el Desarrollo de Asentamientos 
Humanos de la Universidad Politécnica de Madrid (25 ed.) en el que 
personal de Cideal participa como docente. 

Curso sobre Cooperación Internacional para el Desarrollo organizado 
por la Dirección de Acción Exterior, Cooperación Internacional para el 
Desarrollo, de la Junta de Castilla y León (3ª ed.) en el que personal 
de CIDEAL participa como docente. 

Máster Universitario en Gobierno y Administración Pública organizado 
por el Instituto Universitario Ortega y Gasset y la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo (UIMP) (28 ed.), en el que el personal de 
CIDEAL participa como docente.  

Acciones formativas en torno a temáticas de relevancia vinculadas con 
la agenda de desarrollo y la cooperación internacional, en colabora-
ción con CIFAL MÁLAGA, Centro Internacional de Formación vinculado 
al Instituto de las Naciones Unidas para la Formación Profesional e 
Investigaciones (UNITAR).

Además, CIDEAL dispone de un Campus de formación on-line en el que 
se ponen a disposición diferentes opciones de formación personalizada.

El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.



28Memoria 2023 Fundación Cideal

Formación 
especializada

ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 

Proyecto ALPRODE

Con carácter complementario a los programas y cursos descritos, cabe 
destacar la puesta en marcha en 2023 del proyecto “ALPRODE: Innova-
ción curricular mediante la vinculación socio-empresarial para el desa-
rrollo productivo sostenible en Colombia y Ecuador”, financiado por el 
programa Erasmus+ de la Unión Europea. 

Este proyecto permitirá poner en marcha un programa de formación 
sobre cooperación internacional y desarrollo productivo sostenible, con 
itinerarios de especialización sobre emprendimiento y gestión medioam-
biental, a desarrollar en instituciones de educación superior de Colombia 
y Ecuador. El programa formativo será complementado con un programa 
de prácticas laborales y un foro virtual para el emprendimiento y la 
empleabilidad, con la participación del sector empresarial. Otro factor 
clave para el proyecto es el fomento de las alianzas multiactor para el 
desarrollo productivo sostenible, que serán impulsadas a través de diver-
sas acciones.

ALPRODE es ejecutado por un consorcio coordinado por la Universidad 
de Huelva en el que participan organizaciones españolas (CIDEAL, Univer-
sidad Politécnica de Madrid), portuguesas (Universidad del Algarve), 
colombianas (Área Andina, Universidad del Valle, Uniempresarial, 

Cámara de Comercio de Bogotá) y ecuatorianas (Universidad de Cuenca, 
Universidad Técnica Particular de Loja, Cámara de Comercio de Quito).

En esta primera fase de implementación del proyecto se conformó el 
Comité Directivo, el cual se reunió en Faro (Portugal), así como los comités 
sectoriales que hacen posible el desarrollo del proyecto. CIDEAL, que 
lidera los paquetes de trabajo relativos al diseño de la oferta formativa y 
al fomento de Alianzas Multiactor para el desarrollo productivo sostenible, 
ha elaborado la guía del itinerario formativo a implementar por las entida-
des socias latinoamericanas, producto que servirá de base para la elabora-
ción de los materiales formativos y la puesta en marcha de los diferentes 
cursos.

El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.
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ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 

CIDEAL trabaja en distintas líneas de investigación sobre temáticas punte-
ras y de vanguardia conectadas a la agenda internacional de desarrollo. 
Además de las temáticas en las que CIDEAL se ha significado desde hace 
años (Gestión de intervenciones de la cooperación para el desarrollo, 
Alianzas Público-Privadas para el Desarrollo), en 2023 se ha incidido de 
manera particular en cuestiones como la innovación tecnológica, la políti-
ca española de cooperación internacional para el desarrollo, el nuevo 
marco de la cooperación para el desarrollo de la Unión Europea, o la 
promoción del espíritu empresarial de las mujeres migrantes. 

Los títulos publicados han contribuido a enriquecer una editorial propia 
que cuenta ya con más de 100 publicaciones. En el año 2023 se han publi-
cado las siguientes:

“Prevención de la radicalización violenta en el ámbito 
sociolaboral: una aproximación a los países del Sur 
global desde la cooperación internacional”. Componen-
te de Educación para el Desarrollo del Convenio Shabab 
Moutasamih (Juventud Tolerante), una iniciativa orienta-
da a la prevención de la radicalización violenta en Marrue-
cos. Elaborado por un equipo de investigadores de la 
Universidad de Córdoba, el documento profundiza sobre 
cómo abordar esta problemática desde el plano sociola-

boral, un elemento central del enfoque que estamos poniendo en marcha 
en el marco de esta iniciativa en Marruecos.

“La política de prevención de la radicalización violenta 
de la UE: ¿cómo potenciarla a través de la cooperación 
al desarrollo y transfronteriza?”.  Componente de Educa-
ción para el Desarrollo del Convenio Shabab Moutasamih 
(Juventud Tolerante). Esta publicación o reflexiona sobre 
la naturaleza y el alcance de la radicalización violenta, su 
evolución, las políticas preventivas desarrolladas en la UE 
y en España, así como su vinculación a la política exterior 
y de cooperación al desarrollo.

“Juventud vulnerable y prevención de la radicalización 
violenta. La experiencia del Convenio Shabab Moutasa-
mih en materia de Educación para el Desarrollo”. Com-
ponente de Educación para el Desarrollo del Convenio 
Shabab Moutasamih (Juventud Tolerante).

“Alianzas Multiactor para el desarrollo sostenible y la 
seguridad alimentaria. Algunas propuestas para la 
acción”. Sistematización de las experiencias comparti-
das en el marco del proyecto “Tecnología agroalimenta-
ria al servicio del desarrollo sostenible: Lineamientos 
específicos para promover Alianzas Multiactor”, ejecuta-
do por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financia-
ción del Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Coopera-
ción de España. 

El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.



ENCUENTROS DE REFLEXIÓN Y DEBATE

Concebidos como espacios para el intercambio de experiencias y la 
articulación de propuestas, con particular énfasis en el entorno acadé-
mico. En el año 2023 se llevaron a cabo: 

Jornada “Alianzas multiactor para el desarrollo sostenible y la seguri-
dad alimentaria”, celebrada el 30 de mayo de 2023 en el marco del 
proyecto “Tecnología agroalimentaria al servicio del desarrollo sosteni-
ble: Lineamientos específicos para promover Alianzas Multiactor”, 
ejecutado por CIDEAL y la Fundación TECNOVA con la financiación del 
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación de España.

Seminario “La cooperación al desarrollo: una realidad multidimen-
sional”. CIDEAL participó en las dos mesas redondas de este semina-
rio organizado el 21 de diciembre por el Instituto Universitario Orte-
ga-Marañón y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. La prime-
ra mesa redonda se centró en el análisis de la cooperación realizada 
desde las Comunidades Autónomas y su proyección futura, ofreciendo 
visiones complementarias sobre distintos enfoques que se están adop-
tando desde la cooperación descentralizada, mientras que la segunda 
se orientó a las perspectivas de las alianzas multiactor como modali-
dad de desarrollo.

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO

Con carácter complementario a las actividades descritas, se llevaron 
a cabo investigaciones y análisis monográficos que sirvieron de base 
para el conjunto de actividades en materia de sensibilización y Educa-
ción para el Desarrollo. De manera más específica, cabe mencionar: 

Propuestas para la acción para impulsar las Alianzas Multiactor 
para el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria: las 

propuestas derivadas de las jornadas realizadas el 30 de mayo y de 
las mesas de trabajo sectoriales sobre sendas temáticas, fueron reco-
gidas en un documento sintético en vistas a su difusión.

Sistematización de la experiencia del programa Juventud Tolerante 
en materia de  sensibilización y Educación para el Desarrollo: la expe-
riencia acumulada a lo largo de 4 años de trabajo en el  marco de 
esta iniciativa fue recopilada y sistematizada en un documento único, 
en vistas a compartir las acciones y aprendizajes derivados de esta 
iniciativa. Con el apoyo de la AECID.

Análisis monográficos sobre “Prevención de la radicalización violenta 
de la Unión Europea” y sobre “Prevención de la radicalización violen-
ta desde el ámbito sociolaboral”. Sendos análisis fueron encomenda-
dos a un equipo de expertos de la Universidad Rey Juan Carlos y de 
la Universidad de Córdoba respectivamente, como parte del proyecto 
Juventud tolerante. Con el apoyo de la AECID. 

Estos contenidos han sido publicados e incorporados a la librería de 
CIDEAL, (ver apartado “Investigación y publicaciones” de la presente 
memoria), difundiéndose a través de los cauces habituales. 

El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:
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CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.
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El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Camboya
Chad
Chile
Chipre
Benin
Colombia
Costa de Marfil
Costa Rica
Ecuador
Etiopía

Guinea
Haití
Honduras
Kenia
Líbano
Malawi
Mali
Niger
México
Mozambique

Panamá
Paraguay
Perú
República Democráti-
ca del Congo
República Dominicana
Senegal
Sudáfrica
Togo
Uruguay

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.



El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.
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Asistencia técnica y 
contratos marco

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.
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El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.

La Fundación CIDEAL ha suscrito convenios de colaboración o realizado 
proyectos en terreno o actividades conjuntas en el ámbito de la investiga-
ción, la formación y la asistencia técnica, entre otros, con los siguientes 
organismos y entidades:

- Acciona.org.
- Acodea (España).
- Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(AECID). 
- Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(AACID).
- Alcaldía de Medellín (Colombia). 
- Agencia de Cooperación Internacional – ACI (Colombia).
- Asociación de Jóvenes Empresarios (España).
- Ayuntamiento de Madrid (España).
- Ayuntamiento de Málaga (España).
- Banco Mundial de la Mujer.
- CaixaBank.
- Cámara de Comercio de Bogotá (Colombia).
- Cámara de Comercio de Quito (Ecuador).
- Casa África (España).
- Casa Árabe (España).
- Casa de Asia (España).

- CEIDRA (Paraguay).
- CEPES: Confederación Empresarial Española de economía Social.
- CIFAL Málaga – Centro Internacional de Formación de Autoridades y 

Líderes (España).
- Club Internacional de la Prensa.
- Comisión de Ayuda al Refugiado (CEAR).
- Comisión Europea (UE). 
- Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal (México). 
- Comunidad de Madrid (España).
- Consejo General del Poder Judicial. Servicios de Relaciones Internacio-

nales (España).
- Consultoría Tirant Lo Blanch (España).
- Cruz Roja Española.
- Diputación de León (España).
- Diputación de Sevilla (España).
- Dirección General de la Guardia Civil (España).
- EPTISA Internacional (España).
- Escuela de Organización Industrial (EOI).
- Escuela Diplomática (España). 
- Ferrovial (España).
- FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales).
- FIIAPP (España).
- Fundación Abogacía Española.
- Fundación Caja Granada (España).
- Fundación Carolina (España).
- Fundación Cooperante (España).
- Fundación Ortega y Gasset-Marañon (España).
- Fundación Tecnova (España).
- Fundación Universitaria del Área Andina (Colombia).
- Fundación Universitaria Empresarial – Uniempresarial (Colombia).

- Fundación de la Universidad Castilla la Mancha.
- Goberno de Chiapas (México).
- Govern de las Iller Balears (España). 
- ICEX España Exportación e Inversiones (España).
- Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (España).
- Ilustre Colegio de Economistas de Madrid (España). 
- Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Políti-

cas y Sociología (España).
- Instituto de Cooperación y Habitabilidad Básica (ICHaB).
- Instituto Madrileño de Desarrollo (IMADE).
- Instituto Mora (México).
- Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e Investi-

gaciones (UNITAR).
- Instituto de tecnología para el desarrollo humano (itdUPM).
- Instituto Universitario de Investigación Ortega y Gasset (España). 
- La Merced Migraciones (España).
- Ministerio de Asuntos Exteriores. Secretaría de Estado para la Coopera-

ción - Internacional y para Iberoamérica (España).
- Ministerio de Economía y Hacienda (España).
- Observatorio Mediterráneo de la Sostenibilidad
- Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Cien-

cia y la Cultura (OEI).

- Oficina del Parlamento Europeo en España. 
- Particip Gmbh (Alemania).
- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 
- Promotora Social (México).
- Red de ONGD de Madrid. 
- Representación de la Comisión Europea en Madrid (España).
- Syracuse University en España. 
- Universidad Autónoma de Chiapas (México).
- Universidad Autónoma de Madrid. (España).
- Universidad Camilo José Cela (España).
- Universidad Carlos III de Madrid (España).
- Universidad Complutense de Madrid (España).
- Universidad de A Coruña (España).
- Universidad de Alcalá de Henares (España).
- Universidad de Antioquia (Colombia).
- Universidad de Córdoba (España).
- Universidad de Cuenca (España).
- Universidad de Granada (España). 
- Universidad de Huelva (España).
- Universidad de Lleida (España).
- Universidad de Puebla (México).
- Universidad de Sevilla (España).
- Universidad del Valle (Colombia).
- Universidade do Algarve – UAlg (Portugal).
- Universidad Politécnica de Madrid (España).
- Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, España).
- Universidad Sergio Arboleda (Colombia).
- Universidad Técnica Particular de Loja – UTPL (Ecuador).
- Università Ca’Foscani Venezia (Italia).
- Xunta de Galicia (España).
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El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.

La Fundación CIDEAL ha suscrito convenios de colaboración o realizado 
proyectos en terreno o actividades conjuntas en el ámbito de la investiga-
ción, la formación y la asistencia técnica, entre otros, con los siguientes 
organismos y entidades:

- Acciona.org.
- Acodea (España).
- Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(AECID). 
- Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(AACID).
- Alcaldía de Medellín (Colombia). 
- Agencia de Cooperación Internacional – ACI (Colombia).
- Asociación de Jóvenes Empresarios (España).
- Ayuntamiento de Madrid (España).
- Ayuntamiento de Málaga (España).
- Banco Mundial de la Mujer.
- CaixaBank.
- Cámara de Comercio de Bogotá (Colombia).
- Cámara de Comercio de Quito (Ecuador).
- Casa África (España).
- Casa Árabe (España).
- Casa de Asia (España).

- CEIDRA (Paraguay).
- CEPES: Confederación Empresarial Española de economía Social.
- CIFAL Málaga – Centro Internacional de Formación de Autoridades y 

Líderes (España).
- Club Internacional de la Prensa.
- Comisión de Ayuda al Refugiado (CEAR).
- Comisión Europea (UE). 
- Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal (México). 
- Comunidad de Madrid (España).
- Consejo General del Poder Judicial. Servicios de Relaciones Internacio-

nales (España).
- Consultoría Tirant Lo Blanch (España).
- Cruz Roja Española.
- Diputación de León (España).
- Diputación de Sevilla (España).
- Dirección General de la Guardia Civil (España).
- EPTISA Internacional (España).
- Escuela de Organización Industrial (EOI).
- Escuela Diplomática (España). 
- Ferrovial (España).
- FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales).
- FIIAPP (España).
- Fundación Abogacía Española.
- Fundación Caja Granada (España).
- Fundación Carolina (España).
- Fundación Cooperante (España).
- Fundación Ortega y Gasset-Marañon (España).
- Fundación Tecnova (España).
- Fundación Universitaria del Área Andina (Colombia).
- Fundación Universitaria Empresarial – Uniempresarial (Colombia).

- Fundación de la Universidad Castilla la Mancha.
- Goberno de Chiapas (México).
- Govern de las Iller Balears (España). 
- ICEX España Exportación e Inversiones (España).
- Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (España).
- Ilustre Colegio de Economistas de Madrid (España). 
- Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Políti-

cas y Sociología (España).
- Instituto de Cooperación y Habitabilidad Básica (ICHaB).
- Instituto Madrileño de Desarrollo (IMADE).
- Instituto Mora (México).
- Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e Investi-

gaciones (UNITAR).
- Instituto de tecnología para el desarrollo humano (itdUPM).
- Instituto Universitario de Investigación Ortega y Gasset (España). 
- La Merced Migraciones (España).
- Ministerio de Asuntos Exteriores. Secretaría de Estado para la Coopera-

ción - Internacional y para Iberoamérica (España).
- Ministerio de Economía y Hacienda (España).
- Observatorio Mediterráneo de la Sostenibilidad
- Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Cien-

cia y la Cultura (OEI).

- Oficina del Parlamento Europeo en España. 
- Particip Gmbh (Alemania).
- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 
- Promotora Social (México).
- Red de ONGD de Madrid. 
- Representación de la Comisión Europea en Madrid (España).
- Syracuse University en España. 
- Universidad Autónoma de Chiapas (México).
- Universidad Autónoma de Madrid. (España).
- Universidad Camilo José Cela (España).
- Universidad Carlos III de Madrid (España).
- Universidad Complutense de Madrid (España).
- Universidad de A Coruña (España).
- Universidad de Alcalá de Henares (España).
- Universidad de Antioquia (Colombia).
- Universidad de Córdoba (España).
- Universidad de Cuenca (España).
- Universidad de Granada (España). 
- Universidad de Huelva (España).
- Universidad de Lleida (España).
- Universidad de Puebla (México).
- Universidad de Sevilla (España).
- Universidad del Valle (Colombia).
- Universidade do Algarve – UAlg (Portugal).
- Universidad Politécnica de Madrid (España).
- Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, España).
- Universidad Sergio Arboleda (Colombia).
- Universidad Técnica Particular de Loja – UTPL (Ecuador).
- Università Ca’Foscani Venezia (Italia).
- Xunta de Galicia (España).
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El contrato servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la agenda 2030 en Paraguay, 
permite a CIDEAL formar a actores públicos para mejorar sus capacidades 
de diseño, implementación y evaluación de políticas públicas relaciona-
das con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A la fecha se han implemen-
tado más de 40 capacitaciones, incluyenado 3 Diplomados universitarios.

Proyectos ganados en 2023:

UE: Asistencia técnica para la implementación del programa estrategico 
de apoyo a la sociedad civil (Marruecos).

UE: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil (Honduras).
MCA: Segunda fase para la implementación de la política de género en 

el sector de la educación en las regiones de Gbeke y San Pedro (Costa 
de Marfil).

COMJIB: Asistencia técnica para la sistematización del proceso de cons-
trucción del espacio de trabajo y de la transferencia de experiencias 
entre países Iberoamericanos (Iberoamérica).

COMJIB: Asistencia técnica para la impartición del programa formativo 
sobre prevención y atención a víctimas y sobrevivientes de violencia 
basada en género (Iberoamérica).

BM: Consultoría para la reglamentación de la Ley 88 de 22 de noviembre 
de 2010 que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indíge-
nas (Panamá).

FIIAPP: Servicios de asistencia técnica para desarrollo de un programa 
integral de capacitación a demanda sobre la Agenda 2030 (Paraguay).

Las asistencias técnicas y contratos marco realizados en 2023 en los que 
CIDEAL ha realizado actuaciones puntuales, se han llevado a cabo en los 
siguientes países:

CIDEAL ha realizado diversas actividades de asistencia técnica en varios 
países, brindando apoyo tanto a entidades gubernamentales como a insti-
tuciones privadas y organizaciones de la sociedad civil. También ha colabo-
rado con organizaciones y agencias internacionales en diferentes sectores 
que promueven avances sociales en el ámbito del desarrollo humano y 
sostenible. 

Algunos de estos sectores incluyen:

- Inclusión socioeconómica de grupos vulnerables.
- Desarrollo rural sostenible.
- Educación y generación de empleo
- Fortalecimiento institucional y gobernanza.
- Fortalecimiento de la sociedad civil y de la participación ciudadana.
- Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
- Transversalización del género, edad y diversidad.
- Gestión orientada a resultados de desarrollo (GoRD).
- Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).
- Planificación estratégica.
- Evaluación de programas y políticas públicas.
- Gestión de proyectos.

Algunos ejemplos de asistencias técnicas llevadas a cabo en 2023: 

Junto con AESA y WEI, CIDEAL ha trabajado en la implementación de la 
perspectiva de género en políticas públicas en Costa de Marfil, concreta-
mente en las regiones de Gbêké y San Pedro. Esta asistencia técnica impli-
ca la movilización de expertos principales y la organización de talleres de 
capacitación enfocados en promover la igualdad y equidad de género, 
incluyendo los desafíos relacionados con la educación de las niñas, la 
violencia de género, los embarazos durante la escolaridad y la mutilación 
genital femenina.

El proyecto de asistencia técnica para el Fondo de la Sociedad Civil III 
en Etiopía, ha implicado para CIDEAL contribuir al fomento de mecanis-
mos de diálogo entre las OSC y los organismos estatales a nivel federal 
y regional en país para el desarrollo de la estrategia de género GEWE, inclu-
yendo instancias de capacitación para OSC de mujeres.

En el contexto del programa Proderechos de la Unión Europea en Hondu-
ras, CIDEAL ha elaborado una guía para la implementación de los Princi-
pios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU) em el país. 
Para lograr este cometido, se identificaron previamente los principales 
desafíos a nível local, a través de grupos focales, talleres y entrevistas 
con diversos actores, tales como el sector privado, la sociedad civil y repre-
sentantes gubernamentales.

En Panamá, CIDEAL junto a CEASPA, ha trabajado en la Reglamentación 
de la Ley que reconoce las lenguas y los alfabetos de los pueblos indígenas 
de Panamá. El trabajo de CIDEAL implica la coordinación de un equipo 
multidisciplinario integrado por juristas, educadores, metodólogos y espe-
cialistas em pueblos indígenas, que trabaja en conjuntos con el Ministerio 
de Educación de Panamá y las comunidades en orden a lograr la aplicación 
de un normativa que permita uma educación inclusiva a partir de um enfo-
que de derechos respetuoso de los estândares internacionales.

Adicionalmente, CIDEAL ha participado en la implementación del Contra-
to Marco de la Unión Europea (FWC) “Evaluación final Programa Europeo 
Frontera Norte, Territorio de desarrollo y paz en Ecuador”. La evaluación 
considera criterios específicos de la UE, como el valor añadido, la equidad 
de género y el empoderamiento de las mujeres, el medio ambiente y la 
adaptación al cambio climático, entre otros.

CIDEAL ha trabajado em renovar su participación en los lotes de contratos 
marco que se alinean con su experiencia sectorial, como son el LOT9: 
Democracia, Derechos Humanos, Estado de Derecho, Igualdad de Género 
y Enfoque Basado en Derechos Humanos (liderando la participación), el 
LOT10: Sociedad Civil y Autoridades Locales, LOT12: Educación, Cultura 
y Juventud, el LOT13: Salud, Inclusión Social y Protección, y Desigualda-
des. 

Además, CIDEAL está buscando expandir su participación en el LOT3: 
Sistemas Alimentarios, Agricultura Sostenible y Nutrición, en el LOT7: Aná-
lisis Microeconómico, Clima de Inversión, Sector Privado, Comercio y 
Empleo, y en el LOTE14: Migración y Desplazamiento Forzado.
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Participación 
en redes, 

base social y 
transparencia

La importancia del trabajo en red entre las organizaciones de desarrollo se basa en los beneficios 
de compartir información, en la posibilidad de multiplicar y rentabilizar los recursos, en lograr 
un mayor impacto social y en abordar de forma conjunta la creciente complejidad de los proyec-
tos de desarrollo que requieren conocimientos, capacidades y habilidades nuevas para hacer 
frente al actual contexto internacional. 

En este sentido, los permanentes avances tecnológicos nos están ofreciendo grandes oportuni-
dades, al incrementar la influencia de las organizaciones y nuestra proyección social. Asimismo, 
actuar conjuntamente nos permite tener una mayor presencia pública, favoreciendo el desarro-
llo de nuestros objetivos y misión. 

Conscientes de la importancia de la participación en redes, CIDEAL está actualmente afiliada 
a las siguientes organizaciones:

- Coordinadora de ONG de Desarrollo-España (CONGDE).
- Asociación Española de Fundaciones (AEF).
- Coordinadora Andaluza de ONG de Desarrollo (CAONGD).
- Red de ONGD de Madrid.
- Asociación Sevillana de ONG para el Desarrollo (ASONGD).
- Federación Andaluza de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI).
- Consejo Español de Estudios Iberoamericanos.
- Consejo Sectorial de Cooperación y Ayuda al Desarrollo (Ayuntamiento de Málaga). 

Con relación a la base social, CIDEAL cuenta con diferentes colectivos y personas que configuran 
nuestra base social: todos ellos mantienen una relación estrecha con la organización y están 
implicados con nuestra misión, compartiendo nuestros valores identitarios.

Entre los grupos que conforman la base social de CIDEAL encontramos: 

- Colaboradores asociados: personas físicas que están asociadas de manera permanente a 
la Fundación y que ofrecen aportaciones financieras de carácter no finalista, trabajo o apoyo 
de diferente tipo. Actualmente son 481. 

- Donantes puntuales: personas físicas o jurídicas que realizan aportaciones financieras a la 
Fundación, bien con carácter general bien dirigidas a proyectos concretos. 

- Voluntarios/personal en prácticas: personas físicas que realizan aportaciones de trabajo 
personal a la Fundación con carácter desinteresado. En 2023, han sido 9. 

- Alumnos y alumnas: A lo largo de 2023 han participado en nuestros cursos más de 257 alum-
nos en másteres, posgrados, cursos on-line y presenciales, jornadas y seminarios. 

- Antiguos alumnos y alumnas en red: personas físicas que han sido alumnos de la Fundación 
y que mantienen su vinculación activa con la Fundación CIDEAL a través de redes online, 
formando parte de la “Comunidad CIDEAL”. En 2023, son 860. 

Asimismo, la Fundación CIDEAL tiene relación con otras personas interesadas en nuestras activi-
dades a través de las principales redes sociales, a quienes mantiene informados de las principa-
les actividades que lleva a cabo y de las novedades que CIDEAL pone en marcha. Actualmente 
son 14.285 personas en las distintas redes sociales en las que CIDEAL tiene perfil abierto y 
2.115 suscriptores del boletín.

CIDEAL mantiene vigente desde su inicio en 2012, y sucesivamente renovado hasta 2024, el 
sello de Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora de ONGD de España, que acredita 
que nuestra entidad ha superado un completo proceso de evaluación y auditoría, certificada 
por auditores censores jurado de cuentas, sobre más de 75 indicadores. Los datos del resultado 
de la herramienta pueden consultarse en esta página web.

Además, CIDEAL ha recibido de la AECID la categorización de ONGD calificada, junto a un reduci-
do número de organizaciones españolas. Dicha calificación se ha venido manteniendo y renovan-
do desde su inicio en 2005, siendo valorados más de 70 criterios cualitativos y cuantitativos 
relativos a la experiencia, solvencia financiera, transparencia o recursos humanos, entre otros. 
https://www.cideal.org/transparencia/
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Participación 
en redes, 

base social y 
transparencia

La importancia del trabajo en red entre las organizaciones de desarrollo se basa en los beneficios 
de compartir información, en la posibilidad de multiplicar y rentabilizar los recursos, en lograr 
un mayor impacto social y en abordar de forma conjunta la creciente complejidad de los proyec-
tos de desarrollo que requieren conocimientos, capacidades y habilidades nuevas para hacer 
frente al actual contexto internacional. 

En este sentido, los permanentes avances tecnológicos nos están ofreciendo grandes oportuni-
dades, al incrementar la influencia de las organizaciones y nuestra proyección social. Asimismo, 
actuar conjuntamente nos permite tener una mayor presencia pública, favoreciendo el desarro-
llo de nuestros objetivos y misión. 

Conscientes de la importancia de la participación en redes, CIDEAL está actualmente afiliada 
a las siguientes organizaciones:

- Coordinadora de ONG de Desarrollo-España (CONGDE).
- Asociación Española de Fundaciones (AEF).
- Coordinadora Andaluza de ONG de Desarrollo (CAONGD).
- Red de ONGD de Madrid.
- Asociación Sevillana de ONG para el Desarrollo (ASONGD).
- Federación Andaluza de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI).
- Consejo Español de Estudios Iberoamericanos.
- Consejo Sectorial de Cooperación y Ayuda al Desarrollo (Ayuntamiento de Málaga). 

Con relación a la base social, CIDEAL cuenta con diferentes colectivos y personas que configuran 
nuestra base social: todos ellos mantienen una relación estrecha con la organización y están 
implicados con nuestra misión, compartiendo nuestros valores identitarios.

Entre los grupos que conforman la base social de CIDEAL encontramos: 

- Colaboradores asociados: personas físicas que están asociadas de manera permanente a 
la Fundación y que ofrecen aportaciones financieras de carácter no finalista, trabajo o apoyo 
de diferente tipo. Actualmente son 481. 

- Donantes puntuales: personas físicas o jurídicas que realizan aportaciones financieras a la 
Fundación, bien con carácter general bien dirigidas a proyectos concretos. 

- Voluntarios/personal en prácticas: personas físicas que realizan aportaciones de trabajo 
personal a la Fundación con carácter desinteresado. En 2023, han sido 9. 

- Alumnos y alumnas: A lo largo de 2023 han participado en nuestros cursos más de 257 alum-
nos en másteres, posgrados, cursos on-line y presenciales, jornadas y seminarios. 

- Antiguos alumnos y alumnas en red: personas físicas que han sido alumnos de la Fundación 
y que mantienen su vinculación activa con la Fundación CIDEAL a través de redes online, 
formando parte de la “Comunidad CIDEAL”. En 2023, son 860. 

Asimismo, la Fundación CIDEAL tiene relación con otras personas interesadas en nuestras activi-
dades a través de las principales redes sociales, a quienes mantiene informados de las principa-
les actividades que lleva a cabo y de las novedades que CIDEAL pone en marcha. Actualmente 
son 14.285 personas en las distintas redes sociales en las que CIDEAL tiene perfil abierto y 
2.115 suscriptores del boletín.

CIDEAL mantiene vigente desde su inicio en 2012, y sucesivamente renovado hasta 2024, el 
sello de Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora de ONGD de España, que acredita 
que nuestra entidad ha superado un completo proceso de evaluación y auditoría, certificada 
por auditores censores jurado de cuentas, sobre más de 75 indicadores. Los datos del resultado 
de la herramienta pueden consultarse en esta página web.

Además, CIDEAL ha recibido de la AECID la categorización de ONGD calificada, junto a un reduci-
do número de organizaciones españolas. Dicha calificación se ha venido manteniendo y renovan-
do desde su inicio en 2005, siendo valorados más de 70 criterios cualitativos y cuantitativos 
relativos a la experiencia, solvencia financiera, transparencia o recursos humanos, entre otros. 
https://www.cideal.org/transparencia/
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Inscripción en 
organismos 

La Fundación CIDEAL está inscrita en:

- Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad y Política Social de España.

- Registro de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de la Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), del Ministerio de Asuntos Exterio-
res y de Cooperación de España.

- Registro de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. (Consejería de Bienestar Social de 
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

- Registro de Agentes de la Cooperación Internacional para el Desarrollo de la Agencia Anda-
luza de Cooperación Internacional para el Desarrollo. (Junta de Andalucía).

- Registro de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de la Agencia Extreme-
ña de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AEXCID) de la Junta de Extremadura.

- Registro Municipal de Asociaciones y Entidades del Ayuntamiento de Málaga (Área de Parti-
cipación Ciudadana, Inmigración y Cooperación al Desarrollo).

- Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Sevilla (Área de Socio Economía. 
Delegación Participación Ciudadana).

- Registro de Agentes de Cooperación al Desarrollo de Castilla y León.

- Registro de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de la Comunidad Autó-
noma de Asturias. 
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Sede y 
delegaciones

C/ Guzmán el Bueno, 133.

28003 Madrid (España)
(+34) 91 553 84 88

cideal@cideal.org

DELEGACIONES NACIONALES 

Delegaciones Andalucía 
Sevilla
cideal@andalucia.cideal.org

Málaga 
cideal@andalucia.cideal.org 

Delegación Asturias 
Gijón
cideal@asturias.cideal.org

Delegación Canarias
Santa Cruz de Tenerife
cideal@canarias.cideal.org 

Delegación Castilla-La Mancha 
Ciudad Real
cideal@clm.cideal.org 

Delegaciones Castilla y León 
Salamanca 
cideal@cyl.cideal.org 

Valladolid 
cideal@cyl.cideal.org 

Delegación Euskadi
Bilbao
cideal@euskadi.cideal.org  
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Sede y 
delegaciones

C/ Guzmán el Bueno, 133.

28003 Madrid (España)
(+34) 91 553 84 88

cideal@cideal.org

DELEGACIONES INTERNACIONALES 

Delegación en Colombia 
Bogotá
cideal@co.cideal.org   

Delegación en Egipto
Luxor
cideal@eg.cideal.org 

Delegación en Guatemala 
Ciudad de Guatemala
cideal@gt.cideal.org 

Delegaciones en Malí 
Bamako
cideal@ml.cideal.org

Sikasso
cideal@ml.cideal.org

Tombuctú
cideal@ml.cideal.org

Delegación en Marruecos 
Tánger
cideal@ma.cideal.org

Delegación en Mauritania
Nuakchot
cideal@mr.cideal.org

Delegación en Níger 
Maradi
cideal@ne.cideal.org 

Niamey
cideal@ne.cideal.org 

Delegación en Paraguay 
Asunción
cideal@py.cideal.org 

Delegación en República Dominicana 
Santo Domingo
cideal@do.cideal.org 

Delegación en Senegal 
Saint-Louis
cideal@sn.cideal.org 

Delegación en Túnez 
Túnez
cideal@tn.cideal.org   




